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 جامعة أسيوط -كلية التربية الرياضية  
 -:ةمقدم

لاتطػك ر  اطػءر نتهػء  نػف نوػركع انوػء  نظػءـ دلضمػن الػنءف لالػكدة بءا م ػ  ك ػنبعػد لإ     
لءنعػػػػ  طسػػػػ كطا ك ػػػػن اطػػػػءر لالهػػػػكد  –لار ءلػػػػ   لانسػػػػتنر كلات لإ ػػػػؿ إيتنػػػػءد  م ػػػػ  لاترب ػػػػ  

 –لانتكلصم  اتطك ر للأدل  بءا م    نؤسس  تعم ن    قع يم هء لاعب  للأ بر  ن ايدلد ) نعمـ 
ادلرم (  ػػن نلػػءؿ لاترب ػػ  لار ءلػػ   كصػػقؿ نهػػءرلتهـ  ػػن لػػك  لانسػػتلدلت لاعمن ػػ   –نػػدرب 

 كلات نكاكل   ك قءن انتطمبءت سكؽ لاعنؿ.
 سػػعدنء تقػػد ـ لإػػذح لالداػػ  لادلضم ػػ  كلاه  ػػؿ لاتنظ نػػن اكاػػدة لػػنءف لالػػكدة بءا م ػػ   إنػػ      

نتلػػنن  رؤ ػػ  كرسػػءا  لاكاػػدة كطلإػػدل هء كلانػػكلد لاتػػن تا ػػـ ينمهػػء كللأنوػػط  لاتػػن تقػػكـ بهػػء  ػػن 
اطءر تبنن نفهكـ لالكدة لاوءنم  كتطب ق  دلضؿ لا م   كللالإتنءـ بءاتقك ـ لاػذلتن ققء ػ ن كننءرسػ ن 

 ا ث   كف ذاؾ ندضلن اتاق ؽ لكدة وءنم  كتطك رلن نستنرلن.ب

كن نؿ طف تسءلإـ لإذح لالدا   ن ق ءـ كاػدة لػنءف لالػكدة بءا م ػ  بػدكرلإء لارلدػد  ػن نلػءؿ     
 لالكدة كلإيتنءد.

 والله الموفق،،،،

 

 

 

 

 



  

 

 

 :نشاء وحدة ضمان الجودةقرار إالبند الاول: 

 8002لءنع  طسػ كط يػءـ  –لاترب   لار ءل    ت سست كادة لنءف لالكدة ب م   
 إادل نضرلءت نوركع انوء  نظءـ دلضمن املكدة بءا م   ك   ءف ادلرل  ضتص بنتءبع  

لاترب    ب م   لالكدة لنءف اكادة لاتنظ نن مه  ؿا كتاد قءن  لست نءلان كتقك ـ للآدل  دلضؿ لا م  ا ك
لد ػدة  لاداػ  لاسػءبؽ امكاػدة كلقتػرلح لاتنظ نػ  لاه  ػؿ بنرللعػ  اكاػدةل ادلرة نلمس قءـ  قد لار ءل  ا

رسءا   كتدي ـ تاق ؽ رؤ   كرسءا  لاكادةا بءالءنع  لالكدة لنءف انر ز لادلضم   لالدا  نع نتكل ق 
سترلت ل    كلاسعن امتطك ر لانستنر. لالكدة لنءف طلؿ نف لا م   كل 

 رؤية الوحدة: .1مادة 
 كادلت لنءف لالكدة لارلددة يم  لانستكل لاقكن  .تطنح لاكادة طف ت كف اادل 

 رسالة الوحدة: .2مادة 
دلرة لػكدة للأدل   - اترب ػ  لار ءلػ  تقكـ كاػدة لػنءف لالػكدة ب م ػ  ل    لءنعػ  طسػ كط بنتءبعػ  كل 

نلتنػع ك لاكصػكؿ بهػء لأيمػ  لا ن  ء   للأنوط  لاتن تقكـ بهء لا م   نػف تعمػ ـ كباػث يمنػن كضدنػ  
لالػػكدة نػػع لات   ػػد يمػػ  لاهك ػػ  كلانعط ػػءت لانام ػػ  كلاضصكصػػ    ػػن اطػػءر س ءسػػ  لاتطػػك ر درلػػءت 

 .لانستنر ام م  

 . ق ـ لاكادة:3نءدة  
 دالةــــــالع

 الشفافية 
 ورى ـــالش
 ريةــــــالح

 .دلضؿ ننظكن  لالكدة طادؽ ب ف طرؼ طك طضر كلا تستقنن ننءرسءت يءدا  لا تفر 
 .ـ لاغنكضدبءاكلكح ك يننءرسءت وفء   تتسـ 

 نفرلد بءارطم.لاتوءكر كلاتكل ؽ كيدـ لإ
 .لاار   للأ ءد ن   كلاباق   لانسدكا 

 نرلع   ينؿ لاكادة: .4نءدة 
يتنػػػءد بنصػػػر لاقكن ػػػ  الػػػنءف لػػػكدة لاتعمػػػ ـ كلإ يتنػػػءد لاصػػػءدرة يػػػف لاه دػػػ تنقػػػؿ نعػػػء  ر لإ

ادلرة لاكادة لاتدلب ر لالزن  الػنءف ينػؿ لاكاػدة اناءكر ينؿ لاكادةا ك تضذ نلمس لانرلع   للأكا  
 .دة نف ضلؿ لإذح لانرلع  ك كننءرس   ء   طنوط  لنءف لال

 
 
 



  

 
 أهداف الوحدة: .5مادة 

 تنقؿ لاهدؼ لارد سن امكادة  ػن لاسػعن اتاق ػؽ طيمػ  درلػءت لالػكدة لانن نػ   ػن  ء ػ  طنوػط  لا م ػ  
 :نف ضلؿ نلنكي  للألإدلؼ لاقري   لاتءا  

 .يتنءد نف لاه دءت لاقكن   كلاعءان  ام م   كلاافءظ يم  لستنرلر   لإيتنءد لانؤسسن لإ ط. 
قء   كننءرسءت لنءف لالكدة ا ء   للأطرلؼ بءا م ػ  نػف طػلب كطيلػء  لإ دػ  بقب. لاتكي   لانستنرة  

دلر  ف ب ء   للأقسءـ كلاكادلت  تدر س  .كل 
 وط  لا م   بنستك ءتهء لانضتمف . ج. لاسع  از ءدة كلستنرلر لاقق   ن طن

 . . لاتطك ر لانستنر اننءرسءت لنءف لالكدةد
 .اننظكن  لالكدة بءا م  . ايدلد  كلدر ق
 . نوط  لاكادةلأتك  ر نصءدر لاتنك ؿ  .ك 
دلرلت لا م   انسءيدتهء يم  لاق ءـ بكللبءتهء ب يم  درلءت لالكدة.   ز. تقد ـ لاديـ لافنن لأقسءـ كل 

 ۔لانسءيدة يم  ربط لا م   بءانلتنع لاندنی ح.
 ط. تطك ر نظـ لاتق  ـ كلانتءبع  كلافاص لانوط  لا م   كطقسءنهء .

 منهجية عمل الوحدة :.  6مادة
 - PIRI (Plan - Implement - Review"" تعتند لاكاػدة  ػن طر قػ  ينمهػء يمػ  نػنه 

Improve لاتاسػػ ف" ننهل ػػ  لاعنػػؿ  ػػن  -لانرللعػػ   -لاتنف ػػذ  -(  كتنقػػؿ لاضطػػكلت للأربعػػ  لاتضطػػ ط
  ء   للأنوط  لاتن تقكـ بهء لاكادة  ن لك  طلإدل هء كنرلع تهء كق نهء كرسءاتهء كرؤ تهء.

 أنشطة الوحدة: 7 .مادة
 يتنءد.لاقكن   النءف لكدة لاتعم ـ كلإ لات  د نف تطب ؽ لانعء  ر - ط
 الرل  ينم   لاتقك ـ لاذلتن لاوءنؿ ام م  ا كلستضلص نلءلات لاقكة كلالعؼ  ن للأدل  لا می  - ب
 . لانلتنع  كللأطرلؼ لادلضم   لاتعم ن   لاعنم   ططرلؼ  ء   نع لاتقك ـ نتءد  ننءقو  - ت
 .ستفءدة نف نتءد  لاتقك ـ لاذلتن لاوءنؿ ام م  نتءبع  لإ  - ث
لاوػػءنؿ امفءيم ػػ  لاتعم ن ػػ ا كلسػػتضلص نلػػءلات لاقػػكة كلالػػعؼ  ػػن نرلقبػػ  تطب ػػؽ ضطػػ  لاتقػػك ـ  - ج

 .للأدل  لا می
 .تكق ؽ لاننءرسءت لانضتمف  ام م   - ح



  

 .لا م   كنرلقب  نعدلات لإنلءز كلكدت   سترلت ل  لإلانوءر    ن كلع لاضط    - خ
 .كلع ضطط نعءال  كتصا ح لالكلنب لاسمب    ن نلءؿ لاتعم ـ كلاتعمـ  - د
 .فءت لابرلن  كلانقررلت كتقءر ر لابرلن  كلانقررلت بعد ليتنءد نلءاس للأقسءـنتءبع  تكص  - ذ
 .نتءبع  ايدلد نمفءت لانقررلت . - ر
ايدلد نقتراءت لاتاس ف كلاتطػك ر ا ء ػ  للأنوػط  كلاننءرسػءت بءا م ػ  طف كلػع لاضطػط لاتنف ذ ػ    - ز

 .للأنوط  لاكادة
 .ايدلد لاننءذج لإروءد   انتطمبءت لنءف لالكدة   - س
 ايدلد كتصن ـ ننءذج لاتق  ـ ب ء   صكرلإء كتام مهء كلستضرلج لانتءد  كلانؤورلت.   - ش
 لألإدلؼ لاكادة كندل تاقؽ لإذح للألإدلؼ يم  طرض لاكلقع.لانرللع  لادكر     - ص
نوػػر للأداػػ  كلاننػػءذج كلانعمكنػػءت لانرتبطػػ  بننظكنػػ  لالػػكدة بءا م ػػ  يمػػ  نسػػتكل  ء ػػ  للأنوػػط   - ض

 .بهء لا م   كطلهزتهء كطقسءنهءلاتن تقكـ  كلاننءرسءت
 .املكدة بصف  يءن  لادلضمنانوء  قكليد لاب ءنءت للأسءس   ا ء   طنوط  لانظءـ   - ط
يدلد لانورلت لادكر   كلانطبكيءت لانضتمف  انوػر ققء ػ  لالػكدة يمػ  نسػتكل   - ظ يقد ندكلت لاتكي   كل 

 .للأطرلؼ بءا م    ء  
 .م   تنظ ـ اقء لت كز ءرلت امنستف د ف نف لا  - ع
مػػػ  لاننػػػءذج لانطمكبػػػ   ػػػن ينم ػػػ  يتنػػػءد لانام ػػػ  كلاعءان ػػػ  اماصػػػكؿ يلاتكلصػػػؿ نػػػع لإ دػػػءت لإ  - غ

 .لانؤسسن طك للأ ءد نن بءاتنس ؽ نع نر ز لنءف لالكدة بءالءنع  يتنءدلإ
 . الهياكل التنظيمية والوظيفية لموحدة:8مادة 

 ػػػؿ نػػػف لانلمػػػس لاتنف ػػػذم  ك وػػػتنؿ يمػػػ  لاه  ػػػؿ لاتنظ نػػػن كلاه  ػػػؿ لاػػػكظ فن امكاػػػدة كلإ  ػػػؿ
 :كلانلمس لافن  لإ ء ؿ لاملءف لافن   بءاكادة كالءف لالكدة بءابرلن  كللأقسءـ  ءاتءان

 ين د لا م  (.)ا ك ترطس  رد س نلمس ادلرة لاكادة  نلمس ادلرة لاكادة 
  لانلمس لاتنف ذم امكادةا ك ترطس  ند ر لاكادة. 
   . .لانلمس لاقنن امكادةا ك ترطس  ند ر لاكادة 
  نف لاملءف لافن   ك ترطس  ؿ الن  نقرر لاملن  .  28يدد 
  بػػرلن  لاقسػػـ ك ترطسػػهء النػػ  لػػنءف لالػػكدة ب ػػؿ قسػػـ يمنػػ  تتفػػرع ااػػ  الػػءف ا ػػؿ برنػػءن  نػػف

 .لاننقم     الن  برنءن  لادرلسءت لاعم ء كالن  برنءن  لاب ءاكر كس رد س لاقسـ
 

 : تكون العلاقات التنظيمية والوظيفية وفقا لما يمى
 



  

 لموحدة  التنظيميالهيكل 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 الهيكل الوظيفى لموحدة 

 مجلس الادارة

 المجلس التنفيذى  الفنى المجلس 

 اللجان التنفيذية بالاقسام اللجان الفنية بالوحدة 

لجنة السياسات 

 والنظم

لجنة المراجعة 

 والمتابعة 

لجنة النماذج 

 والدراسات 

لجنة المعامل ووسائل 

 التعليم 

 لجنة التوعية والاعلام

 

لجنة المنشاتَ والبنية 

 الاساسية 

لجنة القيم 

 والاخلاقيات 

لجنة والوحدات 

 والمراكز النوعية 

لجنة الاتصال 

 الخارجى

لجنة الاحصاء 

 والمعلومات 

لجنة ضمان الجودة بقسم 

 التدريب الرياضى 

 لجنة ضمان الجودة بقسم

 المناهج وطرق التدريس

 لجنة ضمان الجودة بقسم

  الرياضية الادارة

 لجنة ضمان الجودة بقسم

  علوم الصحة الرياضية

 لجنة ضمان الجودة بقسم

والنفسية العلوم التربوية 

 خبراء-مستشارون 

 المكتب الادارى 



  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيكل الوظيفى لمجان الفنية لموحدة 

 مجلس الادارةرئيس 
–مستشارون  )عميد الكلية(

 مستفيدين- خبراء

 مدير الوحدة 

 سكرتارية تنفيذية  نائب مدير الوحدة 

 لجان ضمان الجودة بالاقسام اللجان الفنية بالوحدة

لجنة السياسات مقرر

 والنظم

لجنة المراجعة مقرر 

 والمتابعة 

لجنة النماذج مقرر

 والدراسات 

لجنة المعامل مقرر

 ووسائل التعليم 

لجنة التوعية مقرر 

 والاعلام

لجنة المنشاتَ مقرر

 والبنية الاساسية 

لجنة القيم مقرر

 والاخلاقيات 

لجنة والوحدات مقرر

 والمراكز النوعية 

لجنة الاتصال مقرر

 الخارجى

لجنة الاحصاء مقرر

 والمعلومات 

لجنة ضمان الجودة منسق 

 بقسم التدريب الرياضى 

ضمان الجودة لجنة منسق 

 المناهج وطرق التدريس بقسم

لجنة ضمان الجودة منسق 

  الادارة الرياضية بقسم

لجنة ضمان الجودة منسق 

  علوم الصحة الرياضية بقسم

ضمان الجودة لجنة منسق 

العلوم التربوية والنفسية  بقسم



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 الهيكل التنظيمى لمجان ضمان الجودة بالاقسام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

مدير وحدة ضمان 

 الجودة 

 مقرر اللجنة الفنية 
 

عضو أو اكثر من 

 أعضاء هيئة التدريس 

 معاون هيئة 
 طالبة طالب  إدارى  تدريس

 المجلس التنفيذى للوحدة 

 مجلس القسم 

 لجنة الجودة بالقسم 

لجنة برامج 
 الدراسات العليا

 لجنة برنامج

 البكالوريوس



  

 الجودة بالاقسامالهيكل الوظيفى لمجان ضمان 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 رئيس القسم 
 

منسق لجنة ضمان 
 الجودة بالقسم 

منسق لجنة 
الدراسات العليا 

 بالقسم  

 معاون هيئة تدريس

 طالب

 طالبة 

منسق لجنة برنامج 
 البكالوريوس بالقسم 

 

معاون هيئة 
 تدريس

 طالب

 طالبة 



  

 
 المجالس واللجان:. تشكيل 9مادة 
 : يتشكل مجلس وحدة ضمان الجودة من - أ

  انلمس لدلرة لاكادةط.د .ين د لا م                     رد سءن. 
 ند رل امكادة         طاد طيلء  لإ د  لاتدر س. 
  لا م    ل لاسءدة ك طاد. 
 لاسءدة رؤسء  للأقسءـ  طاد. 
  لاسءدة طيلء  لإ د  لاتدر س بءا م    ادط. 
 8 ر ءل   ف ك لانؤسسءت لاف دنقؿ امنست ن يلك. 
 لاضر ل ف  يفؿ قنن. 
  در سلإ د  لات  ننقؿ يف نعءكن . 
 لادلرس ف بءا م   . ننقؿ يف 
 لتاءد لاطمب( طيلء )نف  لب نقؿ يف لاطن 

ه مـن يتـولى أمانـة المجمـسص ويقـدر قـرار تشـكيل ئضاعويختار المجمس التنفيذي من بين أ
 .مجمس إدارة الوحدة من عميد الكمية 

 ب. يتشكل المجمس التنفيذي لوحدة ضمان الجودة من:
  ند ر لاكادة. 
  نءدب ند ر لاكادة. 
   ننسقن الءف لالكدة بءلاقسءـ. 
  بءا م    ننقؿ يف للادلر  ف. 
  قسءـلاطءاب كلاطءابءت طيلء  الن  لالكدة بءلا يف طءاب طءاب ك . 

ير الوحــدة دمــن يتــولى أمانــة المجمــسص ويقتــر  مــه ئضــاعويختــار المجمــس التنفيــذي مــن بــين أ
 د من أد. عميد الكميةتمتشكيل المجمس التنفيذي ويع

 ي لوحدة ضمان الجودة من:فن. يتشكل المجمس الج
 . ند ر لاكادة 
 ادة.ءدب ند ر لاك ن 
  لاملءف لافن   .  رلنقر 
  طاد نعءكنن لإ د  لاتدر س نف طيلء  لاملءف لافن   امكادة. 
    ب كلاطءابءت طيلء  لاملءف لافن   امكادةللاط يفطءاب كطءاب. 



  

ه مــن يتــولى أمانــة المجمــسص ويقتــر  مــدير الوحــدة تشــكيل ئضــاعنــي مــن بــين أفويختــار المجمــس ال
 .. عميد الكمية.ديعتمد من أالمجمس الفني و 

 لجنة من المجان الفنية لوحدة ضمان الجودة من: كل. تشكيل   
  (لاملن  لن نقرر )يلك لإ د  تدر س. 
   يدد نف للأيلء   قترا  نقرر لاملن  ك قء لاات ءلءت لاملن  كلانهءـ لاننكط  بهء. 
    طاد نعءكنن لإ د  لاتدر س بءا م. 
 طءاب 
 .  طءاب 

 .ويقدر بتشكيل المجنة قرار من مدير الوحدة 
 . تتشكل لجنة ضمان الجودة لمقسم من:ت

  ءن.رد س –رد س نلمس لاقسـ 
 ـ.سقرلن  لابالءف لنءف لالكدة ب 
 . الن  لنءف لالكدة ابرلن  لادرلسءت لاعم ء 
    ملن اطضرم  ططرلؼ لكز الء. 

ون ضـمان كمنسـق عـام لشـن قسـملبـرام  الضـمان الجـودة الداخميـة ويختار القسم أحد منسقى لجان 
 لمقسم في المجمس التنفيذي لوحدة ضمان الجودة بالكمية  ثلاالجودة بالقسمص ويكون مم

 :تتشكل لجان ضمان الجودة لبرام  مرحمة البكالوريوس منه. 
 ءن.رد س  – ـرد س نلمس لاقس  
 لاب ءاكر كس برلن  نرام الكدة ا ؿ برنءن  نف طاد طيلء  لإ د  لاتدر س  ننسؽ اودكف ل 
   ؿ برنءن  نف نعءكنی ليلء  لإ د  تدر س  يلك. 
    ؿ برنءن  يفطءاب كطءاب . 
  لكز الء   ططرلؼ طضرم املن   

 :و. تتشكل لجان ضمان الجودة لبرام  مرحمة الدراسات العميا بالأقسام من
 رد سء –ـ سلاق سرد س نلم. 
  ابرلن  لادرلسءت لاعم ء بءاقسـ.اودكف لالكدة نسؽ نطيلء  لإ د  لاتدر س کطاد 
 ؿ برنءن  ب نعءكنن طيلء  لإ د  تدر س  نف  يلك. 
   برنءن يف  ؿ طءاب كطءاب. 
   لكز الء   ططرلؼ طضرل املن  

 



  

 . يتشكل المكتب الإداري والفني لوحدة ضمان الجودة من:و
   س رتءر   تنف ذ. 
  3ءت(. ءنضم  بد)ن درل  فنف للا 
  .لكز الء   ططرلؼ طضرل امن تب  

 نيين:ف. المستشارين والخبراء وال11ادة م
 نػػػػػف تػػػػػرم نػػػػػف لانستوػػػػػءر ف كلاضبػػػػػرل بء دل هلإػػػػػاػػػػػدة  ػػػػػن طدل  طينءاهػػػػػء كتاق ػػػػػؽ طتسػػػػػتع ف لاك 
نػػػءؿ لاتام ػػػؿ لإاصػػػءدن  ف  ػػػن وػػػدكف لالػػػكدة طك  ػػػن لادرلسػػػءت لانضتمفػػػ  كطيفن ػػػكلانتضصصػػػ ف ك لا

 .ككرش لاعنؿ كغ رلإءقءت لانقءش امكلاندكلت ك 
 . معايير اختيار أعضاء المجمس التنفيذي لموحدة:11مادة 

 .اتزلـ كلا فء ة كلاتعءكفلالاتدر س بءا م   لانوهكد اهـ بءطف   كف نف طيلء  لإ د   أ.

 .لالكدة يف نضتمف  تدر ب   دكرلت يم  اصؿ قد   كف طف  فلؿ. ب 
 .طنوط  لنءف لالكدة بءا م  .  فلؿ طف   كف نف لانوءر  ف بفءيم    ن ج
 :. اختقاقات مجمس إدارة الوحدة12مادة  
ليتنػػءد لاس ءسػػػءت لاعءنػػػ  امكاػػػدة كتاد ػػػد للأكاك ػػػءت ككلػػػع ضطػػػط لاعنػػػؿ كليتنءدلإػػػء ك قػػػء ارؤ ػػػ   . ط

 كرسءاتهء ك طلإدل هء لاكادة
 .تعد ؿ لادا  لاتنظ ن   امكادة  .ب

 .لانكلزن  لاضءص  بهءج. ليتنءد لاضط  لاسنك   للأنوط  لاكادة ك 
 اكادة كدرل  تاق قهء لألإدل هء .د كلع نؤورلت لاق ءس نعدلات طدل  ل 

نتءبعػػ  طدل  لاكاػػدة انضتمػػؼ للأنوػػط  كلانهػػءـ كدرلػػ  تاق قهػػء لألإػػدل هء  ػػن لػػك  نؤوػػرلت للأدل  ق 
 لانعتندة . 

 .هء يف س ر لاعنؿ ندلاتقءر ر لادكر   لاتن  تـ تقكل يف نوءط لاكادة ك نلاس  ريتنءد لاتقر اك. 
 .دة كننءرسءت اد ق  النءف لالكدة قترلح ضطط تطك ر   ك آا ءت ق ءس لد ا ز. 

سػتب ءنءت لانضتمفػ  كنتػءد  طينػءؿ ق ػءس كتق ػ ـ للأدل  بنسػتك ءت  لانضتمفػ  كلقتػرلح ننءقوػ  نتػءد  لإ ى.
 .لاتعءنؿ نعهء آا ءت
 . اختقاقات مدير الوحدة:13مادة 

ت ءس ءسػػػقػػػرلرلت ك  ء لرة لاوػػػدكف لافن ػػػ  امكاػػػدة  ػػػن ايطػػػلاتنف ػػػذم امكاػػػدة تصػػػر ؼ ك اد تػػػكا  لانػػػد ر 
 ة ك طنوطتهءا كا  يم  كل  لاضصكص نء  من:ادنلمس لإدلرةا ك طلإدلؼ لاك 

 .لتنءيءت لاعءد   كغ ر لاعءد   امنلمس لاتنف ذی لاديكة اا  لإأ. 
  .قرلرلت نلمس لإدلرة. تس  ر لاعنؿ لا كنن بءاكادة كنتءبع  تنف ذ ب



  

 .ايدلد لاضط  لاسنك   للأنوط  لاكادة ك لانكلزن  لاضءص  بهء ج.
يػػدلد تقر ػػر  صػػمن كسػػنكم يػػف نوػػءط لاكاػػدة كلاتقػػءر ر لادكر ػػ  لاتػػن  ػػتـ تقػػد نهء يػػف سػػ ر لاعنػػؿ ا .د 

 .كيرلهء يم  نلمس لإدلرة بءاكادة
دلإػء ءيتنل  لاضبػرل  كلافن ػ ف ك غ ػرلإـ ك ك  نوط  لانتن زة امعػءنم ف بءاكاػدة ت الأء  قترلح لااكل ز كلان ء إه.

 .يتنءد بءالءنع  ا كر عهء انر ز لنءف لالكدة كلإ ين د لا م  . نف طد
 . م   ك نلمس ادلرة لاكادة ر ع ناءلر لمسءت لانلمس لاتنف ذم اا  نلمس لا. و
 .لاتق  ـ يم  نستك ءت لاعنؿ لانضتمف  ستب ءنءت كنتءد  طينءؿللأقسءـ بنتءد  لإ لغبا. ز
 .تصءؿ كلاتنس ؽ نع نر ز لنءف لالكدة بءالءنع    نء  ضص طنوط  لالكدة بءالءنع . لإح

 .ضتصءصءت للأضرل لاتن  فكل    هء نلمس لإدلرةلإط. 
 . اختقاقات نائب مدير الوحدة:14مادة  

 تكا  نءدب ند ر لاكادة نػء  ك ػؿ اا ػ  نػف نهػءـ نػف ضػلؿ نلمػس ادلرة لاكاػدة كنػد ر لاكاػدةا كتاػدد 
 .ا ءت ند ر لاكادة  ن اءؿ غ ءب لرلت نف ند ر لاكادةا كا   ء   صقرلب
 . اختقاقات المجمس التنفيذي لموحدة:15مادة  
ستنءرلت كلانكلكيءت لانرتبط  كلإلأيلء  لإ د  لاتدر س   نء  ضص لاننءذج تقد ـ لاديـ لافنن  . ط

 .لالكدة بلنءف
 .دلرة لاكادة كتكص ءت  ارلت نلمس ف ذ للأنوط  لانضتمف  امكادة كقرلنت تءا ل  قترلح ا . ب
 .قسءـناءلر الءف لالكدة بءابرلن  ك للأ  قوننء  . ت
 .قسءـنوط  لنءف لالكدة يم  نستكل للأب  قرلرلت نلءاس للأقسءـ لانرتبط  ننءقو   . ث
 .وط  لالكدة لانضتمف  يم  نستكل لا م   ءنتءبع  س ر لاعنؿ ب  . ج
قسػءـ كلقتػرلح نوػط  لػنءف لالػكدة بءلأبءتعتػرض سػ ر لاعنػؿ    لانعكقءت كلانوػ لت لاتػننءقون  . ح

 . يم هء لاتغمب مهء ك تذا تءآا 
 .وط  لنءف لالكدة بءا م  طن زلءنإستعءن  بهـ لاضبرل  لانطمكب لإ قترلحا . خ
 . اختقاقات المجمس الفني لموحدة:16مادة  
 .ا ءت تنف ذ للأنوط  لانضتمف  امكادة كقرلرلت نلمس ادلرة لاكادة كتكص ءت  ل  لقترلح  . ط

 .ءقو  ناءلر لاملءف لافن   اكادة نن . ب
 .وط  لالكدة لانضتمف  يم  نستكل لا م    ن نلءؿ تضصص لاملن  ننتءبع  س ر لاعنؿ ب  . ت
ا ػػءت ل  لالػػكدة ك لقتػػرلح نوػػط  لػػنءف ب كلانوػػ لت لاتػػن تعتػػرض سػػ ر لاعنػػؿ ننءقوػػ  لانعكقػػءت  . ث

 كلاتغمب يم هء . ا مهءذت
 .نلءز طنوط  لنءف لالكدة بءا م  إستعءن  بهـ لاضبرل  لانطمكب لإ قترلحا  . ج



  

 . اختقاقات لجان الجودة بالبرام 17مادة  
سػػػتنءرلت كلانكلػػػكيءت لاننػػػءذج كلإدػػػ  لاتػػػدر س   نػػػء  ضػػػص تقػػػد ـ لاػػػديـ لافنػػػن لأيلػػػء  لإ   . ط

 لالكدة  لانرتبط  بلنءف
نتءبعػػ  تكصػػ ؼ لابػػرلن  كلانقػػررلتا كر ػػع تقر ػػر لانرللعػػ  انلمػػس لاقسػػـ كذاػػؾ قبػػؿ لنعقػػءد طكؿ   . ب

 . ن بدل    ؿ  صؿ درلسن  نلمس قسـ
 .   ك غ رلإء بءاقسـلبستب ءنءت لاطورلؼ يم  تكز ع لإلإ . ح
انلمػػس لاقسػػـ كلانلمػػس لاتنف ػػذم لانقػػررلتا كر ػػع تقر ػػر لانرللعػػ   نتءبعػػ  تقر ػػر لابرنػػءن  كتقػػءر ر . خ

 .نتءد  لافصؿ لادرلسن  نءدكذاؾ قبؿ لنعقءد طكؿ نلمس قسـ بعد طيت امكادة
 .لانلمس لاتنف ذم امكادة لؿ ؼ ب  لاملءف نف طينءؿ نف ض منء ت . د

 قى الجودة بالأقسام:س. اختقاقات من18مادة 
. ردػػ س .دطنتءبعػػ  تنف ػػذ نػػء  قػػرح لانلمػػس لاتنف ػػذم امكاػػدة نػػف قػػرلرلت كطينػػءؿ بءاتنسػػ ؽ نػػع   . ط

 لاقسـ. 
 سـ .هرم املن  لالكدة يمن نستكم لاقلاديكة اا  للتنءع و  . ب
 قسـ.   املن  لالكدة يم  نستكل لادلتنءيءت غ ر لاعءلاديكة اا  لإ . ت
  قسـ.لر لمسءت لاملن  اا  نلمس لاءر ع نا  . ث
ك ر ػع لاتقر ػر ااػ   ا ـ بإيػدلد تقر ػر  صػمی كسػنكم يػف نوػءط لاملنػ  بءاقسػـقسػؽ لانسػ قكـ ن  . ج

 امكادة. ف ذلكلانلمس لاتن نلمس لاقسـ
 .م امكادةتنف ذالكر للتنءيءت لانلمس لا . ح

 قى الجودة بالبرام : س. اختقاقات من19مادة  
مػػػػ  نسػػػتكل لابرنػػػػءن  كطينػػػءؿ ينتءبعػػػ  تنف ػػػذ نػػػػء  قػػػرح لانلمػػػػس لاتنف ػػػذم امكاػػػػدة نػػػف قػػػػرلرلت  . ط

 اقسـاقسـ كننسؽ الن  لنءف لالكدة بءد.رد س ل.بءاتنس ؽ نع ط
 نتءبع  لضتصءصءت الءف لالكدة بءابرلن   . ب
 . اختقاقات المجان الفنية لموحدة:21مادة 
 ت والنظماسالجنة السي . ط

 يم   ء   لاناءكر كلانستك ءتام م ف تطب ؽ لاس ءسءت لانرودة ن  دلاتء   
 لاباث لاعمنن كضدن  لانلتنع ك نف تطب ؽ لاضطط لانضتمف  يم  نستكل لاتعم ـ ك  لاتء د

  .سترلت ل   ام م   كضططهء لاتنف ذ  لالطط ضلا
 ق  ـ لاضطط ككلع نؤورلت امنلءح ت. 



  

   لقتػػرلح لاس ءسػػءت لانضتمفػػ  طك تطػػك ر لاس ءسػػءت لاقءدنػػ   ػػن اطػػءر لػػنءف لػػكدة للأنوػػط
 .لانضرلءتلكدة لانضتمف  بءا م   ك ك 

 .جنة التوعية والإعلام والتدريبل  . ب
  نور ققء   كنفءلإ ـ لالكدة ب ف طيلء  لإ د  لاتدر س كنعءكن هـ ك طيلء  لالهءز لإدلرم

 .ب بءا م   لكلاط ك لاعءنم ف
 ورلإء ك لاتعر ؼ بهء نتءبع  لانستلدلت  ن نلءؿ لنءف لالكدة كللايتنءد ك لاعنؿ يم  ن

 .دلضؿ لا م  
    تدر ب ػ  ار ػع  فػء ة كتنن ػ  لانػكلرد لابوػر   بءا م ػ  )طيلػء  لإ دػ  لاتػدر س ايدلد ضطػ- 

لاكصػكؿ ك  بنء  سهـ  ػن تاق ػؽ ضطػ  لا م ػ  لالهءز لإدلرم( - ف ن لاف  - لاه د  لانعءكن 
 .املكدة لاوءنم  

  اصدلر لانورلت كلانطبكيءت. 
  نءتلإورلؼ يم  صفا  كادة لنءف لالكدة يم  وب   لانعمك . 

 :لجنة النماذج والدراساتج.
 ءنءت كلستطليءت لارطم لانضتمف  ستب ورلؼ يم  ايدلد كتطك ر ننءذج لإلإ. 
  الرل  لادرلسءت  ن لانكلكيءت لاتن  اددلإء نلمس لإدلرة. 
  ءد ننتءبع  لانستلدلت  ن نلءؿ لنءف لالكدة كللايت 

 لجنة الإحقاء و المعمومات د.
  لرل  لاعنم ءت لإاصءد   ستبلستنءرلت لإتفر غ  . ءف كل 
 ت لإاصءد   كربطهء بنعء  ر لكدة دلالانتاءنءت ك لستنبءط لات نتءد  لإدرلس  ااصءد ء

 .لاتعم ن    لاعنم  
 إاصءد   لانرتبط  بنوءط لاكادة اصدلر لاتقءر ر ل. 
  تطك ر طسءا ب لإاصء  بءاكادة. 
  . لاتعءكف نع نر ز نعمكنءت لا م    ن تبءدؿ لانعمكنءت 
 لجنة المعامل ووسائل التعمم ه.

  درلس  تطك ر نظـ لاعنؿ بءانعءنؿ. 
  ت ء   فد نف سلن  للألهزة كلاتله زلت ك ءت ك لات   تبكر   امنعءنؿ كلاندلانرللع  لا 
 ۔رلإءغ  ك كلتكللأد للألهزة لاستضدلـ ا دلأكل لاننءذج كلع 
  كلع نقتراءت لكدة لستضدلـ لانعءنؿ كلان تبءت ك غ رلإء. 

 



  

 :لجنة المراجعة الخارجيةو.
 رل   امبرلن  لانضتمف  بءا م   كلع نظـ ك آا ءت لإلرل  لانرللع  لاضء. 
   نتءبع  طينءؿ لانرللع  لاضءرل   لابرلن  لانضتمف  بءا م. 
  لانرللع ف .  لاظءتللاستفءدة نف نرنءن  كدرل  نتءبع  نردكد لانرللع  يم  لاب 

 :لجنة الاتقال الخارجيز.
 الرل  لتصءلات نع لالهءت لاتن تاددلإء ادلرة لاكادة. 
  اند ر لاكادة بلتر ع نتءد  للاتصءلات ك لانقء 

 :ج. لجنة الوحدات والمراكز 
   كلع نظـ ك آا ءت النءف لالكدة بءاكادلت كلانرل ز كلاكادلت لاضءص  بءا م 
   ءت.نتءبع  تطب ؽ للأا 

 :يةاسلجنة المنشأت والبنية الأسط.
 كلابن   للأسءس    وء تءف لكدة لانن ءت الناكلع نظـ ك آ. 
    امنعء  ر لاقكن    نوء تلست فء  لابن   للأسءس   كلاننتءبع. 
  ف ء ػن نتءبعػ  تػكل ر لوػترلطءت للأنػف كللأنػ بءا م ػ   ادلرة للأزنػءت كلا ػكلرث لاتنس ؽ نع الن

 .كلاانء   كلاصا 
 :ي. لجنة القيم والأخلاقيات 

 ءت ام م   قلاصدلر دا ؿ لاق ـ كللأض. 
  وط  لا م  طنكللايتبءرلت للأضلق    ن  ء    نتءبع  تطب ؽ لانعء  ر. 
    نتءبع  تطب ؽ الرل لت انء   لانم    لاف ر. 
   كلع كتطك ر طدكلت كطسءا ب تق  ـ طدل  لإدلر  ف بءا م. 

 . الاجتماعات:21مادة  
د نلمػس ءتلتنع نرة  ؿ وهر  ن للأسبكع للأكؿ نف  ػؿ وػهرا كقبػؿ لنعقػ لجنة الجودة بالقسمص  . ط

لتنػػءع تنػػءكؿ لػػدكؿ للأينػػءؿ لإيت ػػءدما بلءنػػب لمػػس لاتنف ػػذم امكاػػدةا ك ػػتـ  ػػن لإكلان ـاسػػلاق
ا ك اػػرر نالػػر لالمسػػػ  ـءهػػػاػػ  كنػػء  ك ػػػؿ املنػػ  نػػف نلدلانضتمفػػ  لاناػػػددة بءا للاضتصءصػػءت

 امكادة .ك ر ع امنلمس لاتنف ذم 
نػػػف  ػػػؿ وػػػهرا كقبػػػؿ لنعقػػػءد لانلمػػػس  للأكؿ تلتنػػػع نػػػرة  ػػػن للأسػػػبكع المجـــان الفنيـــة لموحـــدة :  . ب

للالتنػػػءع تنػػػءكؿ لػػػدكؿ للأينػػػءؿ للايت ػػػءدما بلءنػػػب للاضتصءصػػػءت  لاتنف ػػػذم امكاػػػدةا  ػػػتـ  ػػػن



  

ر ػػػع امنلمػػػس  نهػػػءـا ك اػػػرر نالػػػر املمسػػػ  ك نػػػف  ؿ املنػػػ  ػػػاػػػ  كنػػػء بك الدانػػػءدة بءلانضتمفػػػ  ل
 .لاتنف ذم امكادة

 ػن بدل ػ  للأسػبكع لاقػءنن نػف لاوػهرا كقبػؿ  ف  ؿ وػهر  نف لتنع نرة  المجمس الفني لموحدة :ج.   
لمسػػ  اميػػءت لاملػػءف لافن ػػ ا ك اػػرر نالػػر لاتنف ػػذما  ػػتـ   ػػ  ننءقوػػ  ناءلػػر للتنء لنعقػػءد لانلمػػس

 .   م ر ع انلمس لاك 
لأسػػبكع لاقػػءنن نػػف  ػػؿ وػػهرا كقبػػؿ  لتنػػع نػػرة  ػػؿ وػػهر  ػػن بدل ػػ  ل :د. المجمــس التنفيــذي لموحــدة 

قوػػػػػ  ناءلػػػػػر للتنءيػػػػػءت الػػػػػءف لالػػػػػكدة بءلاقسػػػػػءـ ك بلءنػػػػػب ءلا م ػػػػػ ا  ػػػػػتـ   ػػػػػ  نن د نلمػػػػػسءعقػػػػػلن
  م   .انلمس لار ع  ا ا ك ارر نالر لالمس  ك لدكلاناددة بءا للاضتصءصءت لانضتمف  امنلمس

 ن للأسبكع لاقءاث نف  ؿ وهرا بلءنب للالتنءيءت   لتنع نرة  ؿ وهر إدارة الوحدة : مجمس ه.
لاعءد ػػػ  لاتػػػن  ػػػديك اهػػػء ردػػػ س نلمػػػس لإدلرةا ك ػػػتـ   ػػػ  ننءقوػػػ  ناءلػػػر للتنءيػػػءت لانلمػػػس  غ ػػػر

ف لالػػكدةا بلءنػػب لػػدكؿ للأينػػءؿ لإيت ػػءدم ؤ اػػدة كقػػرلرلت نلمػػس لا م ػػ  بضصػػكص وػػلاتنف ػػذم امك 
 .ا  لددة بءاادك لان سلانضتمف  امنلم للاضتصءصءتبلءنب 

االػػػكر للالتنءيػػػءت لانضتمفػػػ  لانلػػػءاس لإدلرة    م ػػػك ضػػػءرج لاطلػػػكز ديػػػكة ططػػػرلؼ نػػػف دلضػػػؿ  ك. 
 ءلأقسءـبة د   ك لاملءف لافن   كالءف لالك نف ذلات كلانلءاس

 . الدورة المستندية:22مادة  
 :   كناددة  ءاتءانستندكرة ند لؿطينءؿ ك طنوط  لنءف لالكدة نف ض تتـ

ا ػػؿ نػػف نلمػػس قسػػءـ للتنءيػػءت الػػءف لالػػكدة بءلأ لػػرءنا اقسػػـ ر ػػع ردػػ س النػػ  لالػػكدة بء . ط
 لاتنف ذم اكادة لنءف لالكدة  لاقسـ كلانلمس

ن اكاػػدة لػػنءف فنػػلا لمػػسة ناءلػػر للتنءيءتهػػء امناػػدم لاملػػءف لافن ػػ  لاتءبعػػ  امك ر ع نقػػر  ػػر    . ب
 لالكدة 

اكادة لنءف لالكدة بءا م   قرلرلت كتكص ءت لاملػءف لافن ػ ا  قػكـ بر ػع  نافن نءقش لانلمس ل  . ت
لػػر للتنءيػػءت لانلمػػس ااػػ  نلمػػس ءا بءإلػػء   ااػػ  نامػػس  كتكصػػ ءت لانلقوػػلاننء نتػػءد 
 .لا م  

ر ػػػع نلمػػػس لاقسػػػـ قرلرلتػػػ  كتكصػػػ ءت   ػػػن لانكلػػػكيءت لانرتبطػػػ   ػػػن لانكلػػػكيءت لانرتبطػػػ    . ث
اػػػدة م اك ف ػػػذااػػػ  لانلمػػػس لاتن قسػػػـكناءلػػػر الػػػءف لالػػػكدة بءابءاقسػػػـ لالػػػكدة  وػػػط  لػػػنءفءنب

 .انلمس لا م   لنءف لالكدة بءا م   ار عهء 
ت للأقسػػءـا  قػػكـ بر ػػع  نػػءقش لانلمػػس لاتنف ػػذم اكاػػدة لػػنءف لالػػكدة بءا م ػػ  قػػرلرلت كتكصػػ ء  . ج

  كتكصػػ ءت لانلمػػس لاتنف ػػذم   نػػء  ضػػص لإػػذح لاقػػرلرلت كلاتكصػػ ءتا بءإلػػء ءقوػػ  نتػػءد  لانن
 .انلمس لاتنف ذم اكادة لنءف لالكدة اا  نلمس لا م  ل ءتلر للتنءيءاا  نا



  

لاملػءف لاتءبعػ  لا ءت لاقػرلرلت كلاتكصػ ءت لانرتبطػ  بصػ لكز امنلمػس لاتنف ػذم ر ػع بعػض   . ح
بدل  لارطم قبؿ لاعرض يم  نلمس لا م   اك ل  لا م    .امعرض يم هء كل 

   ػػن نكلػػكيءت كطنوػػط  لػػنءف لالػػكدة ااػػ  نػػد ر كاػػدة لتػػرلر قرسػػءؿ إب قػػكـ نلمػػس لا م ػػ    . خ
 لنءف لالكدة 

 .تعرض قرلرلت نلمس لا م   يم  نلمس ادلرة كادة لنءف لالكدة  . د
 ػػتـ ر ػػع ناءلػػر للتنءيػػءت نلمػػس ادلرة كاػػدة لػػنءف لالػػكدة نػػف ضػػلؿ نػػد ر لاكاػػدة ااػػ    . ذ

 .كنر ز لنءف لالكدة بءالءنع  نلمس لا م  
 الكمية:. التزامات 23مادة  

دلرلت كطنوػػط  كاػػدة لػػنءف   للأقسػػءـ كلانرل ػػز كلاكاػػدلت كللاتػػديـ لا م ػػ  ك ء ػػ  ق ءدلتهػػء ك ء ػػ . ط
 . ن سب ؿ نلءح نهنتهء ن ن ب ء   طو ءؿ لاديـ كلانسءندة لانلالكدة بءا م   

دلرلت يمػػ  لتضػػءذ لإلػػرل لت لاتػػن ت فػػؿ لػػكدة للأقسػػءـ ك لانرل ػػز كلاكاػػدلت كللا  ػػ ءتاػػرص    . ب
ر ػػػػ  ا ء ػػػػ  للأطػػػػرلؼ دل  طك ادن ػػػػك ضطاق ػػػػ  بكل   ءنػػػػت تعم ن ػػػػ  طك ضػػػػدنءت سػػػػ تقدنػػػػ  نػػػػفنػػػػء 

 .لانستف دة نف لا م   
دلرلت لا م ػػ  بلػػركرة نكل ػػءة اػػدلسػػءـ كنرل ػػز كك قط ػػ  ءين ػػد لا م ػػ     ك  م ػػ مػػزـ نلمػػس لا  . ت ت كل 

 .لالكدة بءانستندلت لاتن تطمبهء لاكادة  كادة لنءف
دلرلت لا م ػػػ  بنكل ػػػءة كاػػػدة لػػػنءف لالػػػكدة بءانسػػػتندلت لاتػػػن  قسػػػءـ كنرل ػػػز ككاػػػدلتطتمتػػػزـ  . ث كل 

 .اؾا ب    نستندلت نرتبط  بننءرسءت كطنوط  لنءف لكدة لاتعم ـ بهء ذلك . تطمبهء لاكادة
نتطمبػػءت لاعنػؿ نػف طدكلت  تءب ػػ  ك  سػ سلات ءلػءت لاكاػدة نػػف طلهػزة كت  تمتػزـ لا م ػ  بتػػك  ر  . ج

 .غ رلإءك 
اكاػدة لانضتمفػ  نػف دكرلت كنػدكلت نوػط  لكلرد لانءا   لالزنػ  اي فػء  ب تمتزـ لا م   بتدب ر لان  . ح

 نعتءدة نف نلمس ادلرة لاكادة  ا كلاكلردة بءان زلن   لاسنك   لالكنطبكيءت كض ككرش ينؿ
 فػػء  ب  ػػ  طنوػػط  طءردػػ  امكاػػدة بعػػد نكل قػػ  ردػػ س دب ر لانػػكلرد لانءا ػػ  لالزنػػ  لاتمتػػزـ لا م ػػ  بتػػ . خ

 .كادةلا نلمس ادلرة
 

 :ية لموحدةال. الموارد الم24مادة  
كاػػدة لػػنءف لالػػكدة بءا م ػػ  لإػػن   ػػءف نعتنػػد  تبػػع نبءوػػرة ين ػػد لا م ػػ  وػػ ن  وػػ ف لإدلرلت  . ط

%  5لانضتمف  دلضؿ لا م   كبءاتءان   كف اكادة لنءف لالكدة ن زلن   تضصػص سػنك ء بنسػب  



  

لان زلن   لاتػن تضصصػهء لالءنعػ  ام م ػ  لز  نف نف صء ن ربح لاكادلت لاضءص  اا  لءنب 
يمػػ  طف تعتنػػد نػػف لدلرة لا م ػػ  كذاػػؾ امق ػػءـ بنهءنهػػء كلاصػػرؼ يمػػ  لنوػػط  لانتءبعػػ  كلاتق ػػ ـ 
كلاتكي   ككرش لاعنؿ كليدلد لانطبكيءت للأزن  كتتكل ؽ لاسن  لانءا   امكادة نع لاسن  لانءا ػ  

 املءنع  
كلاتن  كل ػؽ يم هػء نلمػس اا  لا م   ك لإ دءت ط رلد طف كؿ لاتبريءت كلاهبءت لانقدن  ن لكز قب . ب

 ضرم نءتل  يف نوءط لاكادة امن زلن  طم نكلرد طتلـ  ككنلمس لا م    لاكادة  دلرةل
ن ء  ة لاوػهر   امنػد ر لاتنف ػذم امكاػدة كنءدبػ  كلاعػءنم ف كللادلر ػ ف لادلرة ق ن   ادد نلمس لإ  . ت

 بهء تونؿ نفقءت لاكادة نء  من:
 ينم ءت لانتءبع  كلاتق  ـ ك قء اكللبءت لاكادة. نفقءت 
  كلانػؤتنرلت  نفقءت لاندكلت لاعمن   كامقءت لاتكي   ككرش لاعنؿ لاضءصػ  بلػنءف لالػكدة

 .ذلت لاصم  كلانصرك ءت لالءر   لانضتمف 
  .  نفقءت يم  لانستمزنءت لارطسنءا 

 :. المساءلة والمحاسبة 26مادة 
نػؿ بءاكاػدةا  قػكـ ين ػد لا م ػ  طم طػرؼ نػف ططػرلؼ لاع ءتكللبػ  ن اءا  اػدكث تقصػ ر  ػن طدل 

 ننءسب .لإذل لاطرؼ كلتضءذ لالزل لت لاا   سسءننلمس ادلرة لاكادة ب  سدكر 
 . مراقبة جودة عمل الوحدة:27مادة 
 تػػءبع نر ػػز لػػنءف لالػػكدة بءالءنعػػ  طدل  كاػػدة لػػنءف لالػػكدة بءا م ػػ ا كنوػػطتهء  ػػن لػػك   . ط

 .ز لنءف لالكدة بءالءنع  امكادةا ك ن لك  قرلرلت لالءنع  ك نر  لالدا  لاتنظ ن  
دل  كاػػدة لػػنءف لػػنءف لالػػكدة بءالءنعػػ  نؤوػػرلت ل ع نلمػػس لا م ػػ  بءاتعػػءكف نػػع نر ػػزلػػ  . ب

 .كتستضدـ لا م   لإذح لانؤورلت  ن تق  ـ لانظءـ لادلضمن املكدة بءا م   لالكدة بءا م  
 . قواعد و أحكام عامة:28مادة  

 .  يم هءبقح سءد   اك طنكل ق  نلمس لا م   يم هء كتمغن تسرم طا ءـ لإذح لالدا  نف تءر خ  . ط
 .ع  نمزن  ا ء   للأطرلؼ بءاكادة رلرلت لالءنع  كنر ز لنءف لالكدة بءالءنقت كف  . ب
 لاتنف ذ ػػ   ػػن نػػء اػػـ  ػػرد بوػػ ن  نػػصاتػػ  لادلاػػكلردة بقػػءنكف تنظػػ ـ لالءنعػػءت ك  طبػػؽ لاقكليػػد   . ت

 .لالدا  ضءص بهذح
اػػ  لاتنظ ن ػػ  امكاػػدة نػػرة  ػػؿ يػػءن ف بوػػ ؿ ليت ػػءدما يمػػ  طف  ػػتـ لد ػػتـ نرللعػػ  كتاػػد ث لا  . ث

ـ نف طاػد طيلػء  نلمػس لإدلرة دا  بنء  يم  لقترلح ن تكب نقلدنف نكلد لا تعد ؿ طل نءدة
 .لاتعد ؿ كبعد نكل ق  لانلمس يم 



  

 ت  كر اقرلرلإءلد ع طرط يم هء نف تا  كنء لدنر ز لنءف لالكدة بءالءنع  بءا  تـ ابلغ . ج
 انتهى
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